Vrijwilligersbeleid
Sportverenlglngen

Als je sportverenigingen vraagt waar ze zich zorgen over maken gaat het
heel vaak over vrijwilligers. Te weinig in aantal, niet genoeg betrokken,
veel verloop en zo zijn er nog meer uitdagingen op vrijwilligersgebied. Een
rondgang langs clubs leert dat er winst te halen is. Er zijn maar weinig
clubs met een plan rond werving en behoud of waar een vrijwilligerscommis-
sie is. In het Leids Sportakkoord is ruimte om hiermee aan de slag te gaan.
Met een expert die een aantal keer bij de club langskomt wordt gekeken
naar de huidige manier van het omgaan met vrijwilligers. Waar kunnen er
slimme stappen gezet worden en welke van de 6 B’s verdien(t)en extra
aandacht, zodat er straks nog meer, nog betere en nog enthousiastere

vrijwilligers bij de club te vinden zijn? Kijk snel op de achterzijde voor de:

) 6 stappen voor succesvol vrijwilligersbeleid =



stappen voor succesvol
vrijwilligersbeleid

1 Bewust worden
Wat betekenen vrijwilligers voor onze club, hoe gaan we met ze om, hoe wer-
ken we samen, hebben we al beleid?

2 Binnenhalen
Waarom hebben we ze nodig, in welke doelgroep zoeken we, waarom en
wanneer is iemand geschikt voor de klus?

3 Begeleiden
Maak kennis, zorg voor inwerken of scholing, bespreek ervaringen, wie is de
contactpersoon?

4 Behouden

Tevreden houden, weet wat de wensen zijn, bied ontwikkeling, wees flexibel,
vraag wat beter kan

5 Belonen
Wat zijn de motieven van de vrijwilliger en speel daar op in, kunnen we een
netwerk bieden, welke beloning bieden we als club

6 Beéindigen
Wat is de oorzaak van stoppen, eindig positief, draag zelf of tijdig over, hou
de deur open voor een (tijdelijke) terugkeer

Enthousiast, vragen, meer weten of aan de slag?

Neem contact op met Rik van der Geest van de gemeente Leiden
rvandergeest@leiden.nl

INCLUZIO :
LEIDEN. Eq Leiden



